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(57) Изобретение относится к поисковым системам и может быть использовано для поиска вакансий
и резюме в базах данных. Также изобретение может быть использовано для сортировки вакансий
и резюме по профессиональным областям и другим заданным критериям сходства. Техническим
результатом является сокращение трудозатрат на подготовку материалов, необходимых для
машинного обучения, сокращение объемов машинных вычислений, ускорение получения
результатов, сокращение времени на анализ результатов поисков. Для достижения технического
результата в рекомендательной системе используют обучающую и рабочую базы данных, при этом
обучающие последовательности формируются путем сортировки и обработки матриц обучающей
базы данных на основании отзывов пользователей о степени результатов представленных им
результатов тематике запросов.
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